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UMOWA 

 

zawarta dnia ……………………. roku w …………………………….. pomiędzy: 

 

Gminą………………………. reprezentowaną przez ………………………………….. 

zwaną dalej „Gminą” 

a 

Fundacją Instytut Nowej Kultury, z siedzibą w Warszawie, adres: ul. Chełmska 21a, 

00-724 Warszawa, wpisaną do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych 

i	zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000772319, NIP: 5213856785; REGON: 

382592042, reprezentowaną przez: Mateusza Terlikowskiego – Prezesa Zarządu Fundacji 

Instytut Nowej Kultury, 

zwaną dalej „Fundacją”,  

 

łącznie zwanymi Stronami lub każda z osobna Stroną, 

 

o następującej treści: 

 

 

§ 1. 

1. Gmina zleca, a Fundacja zobowiązuje się do świadczenia usług w ramach 

Porozumienia Skuteczny Samorząd – Efektywna Profilaktyka (dalej: PSSEP), 

w	zakresie pakietu START/STANDARD/PREMIUM (należy wybrać właściwe) 

zgodnie z korzyściami opisanymi w załączniku nr 1 do umowy. 

2. Zakres usług w pakiecie, o którym mowa w ust. 1, określa regulamin PSSEP dostępny 

na stronie www.instytutnowejkultury.pl/porozumienie (dalej: regulamin PSSEP). 
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3. Fundacja zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z zachowaniem należytej 

staranności. Fundacja zobowiązana jest do realizowania przedmiotu umowy 

samodzielnie oraz nie może powierzać jego wykonania w całości lub w części bez 

uprzedniego uzyskania zgody Gminy wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.  

4. Fundacja zobowiązana jest do realizacji przedmiotu umowy przy współpracy 

z	Gminą z uwzględnieniem w miarę możliwości jej wskazówek. 

 

§ 2. 

1. Umowa zostaje zawarta na okres jednego roku, z możliwością jej przedłużenia na 

następne lata. Oświadczenie o przedłużeniu umowy składa Gmina w okresie co 

najmniej 30 dni przed terminem zakończenia umowy. 

2. Strony mogą wypowiedzieć umowę wyłącznie z ważnych powodów, o których mowa 

w art. 746 § 3 Kodeksu cywilnego. 

§ 3. 

1. Z tytułu wykonywania niniejszej umowy Fundacji przysługuje wynagrodzenie 

roczne w	wysokości: 

1) za pakiet START – 5400,00 zł (słownie: pięć tysięcy czterysta złotych 00/100) 

netto +23%VAT, co daje kwotę 6642,00 zł (słownie: sześć tysięcy sześćset 

czterdzieści dwa złote 00/100) brutto; 

2) za pakiet STANDARD – 7000,00 zł (słownie: siedem tysięcy złotych 00/100) 

netto +23%VAT, co daje kwotę 8610,00 zł (słownie: osiem tysięcy sześćset 

dziesięć złotych 00/100) brutto; 

3) za pakiet PREMIUM – 8100,00 netto (słownie: osiem tysięcy sto złotych 

00/100) 23%VAT, co daje kwotę 9 963,00 zł (słownie: dziewięć tysięcy 

dziewięćset sześćdziesiąt trzy złote 00/100) brutto. (należy wybrać właściwe). 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, nie obejmuje kosztów wyżywienia 

i	noclegów dla uczestników i prelegentów uczestnika PSSEP, o którym mowa w § 2 

ust. 2 regulaminu PSSEP, w ramach organizacji przez Fundację Konferencji, o której 

mowa w § 2 ust. 2 regulaminu PSSEP. 
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3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem w terminie 28 dni od dnia podpisania 

umowy i po wystawieniu przez Fundację faktury VAT na rachunek bankowy 

o	numerze 90 1140 2004 0000 3102 7855 7474 prowadzony w MBanku. 

4. Za datę uiszczenia wynagrodzenia uważa się dzień obciążenia rachunku Gminy. 

 

§ 4. 

1. Strony zobowiązują się do zachowania poufności wszystkich informacji objętych 

Umową. 

2. Za informacje poufne Strony uważają informacje ujawnione przez Strony w trakcie 

współpracy, a zwłaszcza stanowiące: 

1) tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej 

konkurencji,  

2) traktowane jako poufne w świetle bezwzględnie obowiązujących przepisów 

prawa. 

3. Informacje poufne mogą być ujawniane przez Stronę, która je otrzymała, wyłącznie 

osobom, którym takie informacje są niezbędne do realizacji przedsięwzięć objętych 

współpracą Stron, i które zostały zobowiązane do zachowania tych informacji 

w	poufności. 

4. Strony zobowiązują się nie wykorzystywać informacji poufnych uzyskanych 

w	trakcie realizacji niniejszej Umowy, a następnie w wykonywaniu postanowień 

Umowy, dla jakichkolwiek celów innych niż wypełnienie zobowiązań umownych. 

5. Strony podejmą adekwatne środki ostrożności i niezbędne działania w celu 

zapewnienia ochrony informacji poufnych.  

6. Strony zobowiązują się do przestrzegania wskazanych powyżej obowiązków także po 

rozwiązaniu lub wygaśnięciu Umowy. 

 

§ 5. 

1. W imieniu Gminy przedstawicielem upoważnionym do kontaktów w sprawie 

realizacji umowy z Fundacją, w szczególności do otrzymywania linków 

uprawniających do uczestnictwa w oferowanych usługach zawartych w regulaminie 
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PSSEP jest Pani/Pan………………. tel…………e-mail……….., a do kontaktów roboczych: 

Pani/Pan……………………………..tel………..e-mail…………. 

2. W imieniu Fundacji przedstawicielem upoważnionym do kontaktów w sprawach 

realizacji umowy jest dr Paweł Filipczak, e-mail: 

pawel.filipczak@instytutnowejkultury.pl tel.: 730	030 966, a do kontaktów roboczych 

dr Paweł Filipczak, stanowisko wicedyrektor ds. programów, e-mail: 

pawel.filipczak@instytutnowejkultury.pl, tel.: 730	030	966. 

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i 2, nie stanowi zmiany treści umowy. Każda ze 

Stron może jednostronnie dokonać zmian w zakresie danych teleadresowych oraz 

osób odpowiedzialnych za współpracę, zawiadamiając niezwłocznie o tym na piśmie 

drugą Stronę. 

4. Jako podstawową formę kontaktu, Strony ustalają korespondencję prowadzoną 

drogą elektroniczną oraz kontakt telefoniczny przy użyciu danych teleadresowych, 

o	których mowa w ust. 1 i 2. 

5. Wysyłka materiałów edukacyjnych z zakresu profilaktyki uzależnień, o których 

mowa w § 2 ust. 2 regulaminu PSSEP będzie zrealizowana przez Fundację na adres: 

……………………………………………………………….………….. 

6. Gmina i Fundacja zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w zakresie, 

w	jakim jest to potrzebne do realizacji przedmiotu umowy, zgodnie z przepisami 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 

z	4.05.2016, str. 1), zwanym dalej: „RODO” oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. 

o	ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z późn. zm.). 

7. Strony wzajemnie ustalają, iż podstawą prawną przetwarzania danych osobowych 

osób wyznaczonych do kontaktów roboczych oraz odpowiedzialnych za koordynację 

i	realizację niniejszej umowy jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, co oznacza, że żadna ze Stron 

nie będzie wykorzystywać tych danych w celu innym niż realizacja niniejszej umowy.  

mailto:pawel.filipczak@instytutnowejkultury.pl
mailto:pawel.filipczak@instytutnowejkultury.pl
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8. Każda ze Stron oświadcza, że osoby wymienione w ust. 1 i 2, dysponują informacjami 

dotyczącymi przetwarzania ich danych osobowych przez Strony na potrzeby 

realizacji niniejszej umowy.  

9. Zgodnie z treścią art. 13 oraz art. 14 RODO: 

a) Fundacja informuje, iż jest administratorem danych osobowych w odniesieniu 

do osób ze strony Gminy; 

b) Gmina informuje, iż administratorem danych osobowych w odniesieniu do osób 

ze strony Fundacji jest …………………………..…………….. 

10. Dane osobowe osób będących Stronami niniejszej umowy są przetwarzane na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w celu związanym z zawarciem oraz realizacją 

niniejszej umowy, a w przypadku osób będącymi reprezentantami Stron, osób 

wyznaczonych do kontaktów roboczych oraz odpowiedzialnych za koordynację 

i	realizację niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Dane osobowe 

będą przechowywane przez Strony do czasu rozliczenia realizacji przedmiotu 

niniejszej umowy oraz przez przepisy prawa. Osoby wyznaczone do kontaktów 

roboczych oraz odpowiedzialne za koordynację i realizację niniejszej, a także osoby 

będące Stroną lub reprezentantami Stron niniejszej umowy posiadają prawo 

dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 

sprzeciwu. Mają one również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, gdy uznają, iż przetwarzanie danych osobowych ich 

dotyczących narusza przepisy RODO.  

§6.  

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy 

kodeksu cywilnego. 

2. W przypadku stwierdzenia, że którekolwiek z postanowień Umowy jest z mocy 

prawa nieważne lub bezskuteczne, okoliczność ta nie będzie miała wpływu na 

ważność, skuteczność lub możliwość wyegzekwowania pozostałych postanowień, 

chyba że z okoliczności wynikać będzie w sposób oczywisty, że bez postanowień 

nieważnych lub bezskutecznych, Umowa nie zostałaby zawarta. 
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3. W sytuacji, o której mowa w ust. 2, Strony zobowiązują się zawrzeć aneks do 

Umowy, w	którym sformułują postanowienia zastępcze, których cel gospodarczy 

i	ekonomiczny będzie równoważny lub maksymalnie zbliżony do celu postanowień 

nieważnych lub bezskutecznych. 

4. Jeżeli z okoliczności wynikać będzie w sposób oczywisty, że bez postanowień 

nieważnych lub bezskutecznych Umowa nie zostałaby zawarta, Strony zobowiązują 

się niezwłocznie przystąpić do negocjacji zmierzających do zawarcia nowej umowy, 

której cel gospodarczy i ekonomiczny będzie równoważny lub maksymalnie 

zbliżony do celu Umowy. Do czasu zakończenia negocjacji, o których mowa 

w	zdaniu poprzednim, Strony zobowiązane będą do realizacji obowiązków 

przewidzianych w	Umowie w takim zakresie, w jakim nie będzie to sprzeczne 

z	bezwzględnie obowiązującymi przepisami prawa oraz słusznymi interesami 

Stron. 

5. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia co do treści postanowień zastępczych 

zastosowanie będą miały przepisy kodeksu cywilnego. 

6. W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej Umowy, Strony dołożą 

wszelkich starań do osiągnięcia ugody, jednakże gdyby okazało się to niemożliwe, 

przedmiot sporu zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego 

właściwego dla siedziby Fundacji. 

7. Wszelkie zmiany, uzupełnienia i rozwiązanie niniejszej Umowy wymagają formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

8. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach 

po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

FUNDACJA          GMINA 

 

 

 


