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UMOWA

zwang dalej ,Gming”
a

Fundacja Instytut Nowej Kultury, z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Chetmska 21a,
00-724 Warszawa, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000772319, NIP: 5213856785; REGON:
382592042, reprezentowang przez: Mateusza Terlikowskiego — Prezesa Zarzadu Fundacji
Instytut Nowej Kultury,

zwang dalej ,Fundacja”,
tacznie zwanymi Stronami lub kazda z osobna Strong,

0 nastepujacej tresci:

I

I. Gmina zleca, a Fundacja zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug w ramach
Porozumienia Skuteczny Samorzad - Efektywna Profilaktyka (dalej: PSSEP),
w zakresie pakietu START/STANDARD/PREMIUM (nalezy wybra¢ wtasciwe)
zgodnie z korzysciami opisanymi w zataczniku nr 1 do umowy.

2. Zakres ustug w pakiecie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla regulamin PSSEP dostepny

na stronie www.instytutnowejkultury.pl/porozumienie (dalej: regulamin PSSEP).
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3. Fundacja zobowiazuje sie wykona¢ przedmiot umowy z zachowaniem nalezytej
starannosci. Fundacja zobowigzana jest do realizowania przedmiotu umowy
samodzielnie oraz nie moze powierzac jego wykonania w catosci lub w czesci bez
uprzedniego uzyskania zgody Gminy wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.

4. Fundacja zobowigzana jest do realizacji przedmiotu umowy przy wspdlpracy

z Gming z uwzglednieniem w miare mozliwosci jej wskazowek.

S 2.

1. Umowa zostaje zawarta na okres jednego roku, z mozliwoscig jej przedtuzenia na
nastepne lata. Oswiadczenie o przedtuzeniu umowy sktada Gmina w okresie co
najmniej 30 dni przed terminem zakonczenia umowy.

2. Strony moga wypowiedzie¢ umowe wylacznie z waznych powoddw, o ktérych mowa

w art. 746 § 3 Kodeksu cywilnego.

§3.
I. Z tytulu wykonywania niniejszej umowy Fundacji przystuguje wynagrodzenie
roczne w wysokosci:

1) za pakiet START - 5400,00 zt (stownie: piec tysiecy czterysta ztotych 0o/100)
netto +23%VAT, co daje kwote 6642,00 zt (stownie: sze$¢ tysiecy sze$éset
czterdzie$ci dwa zlote 00/100) brutto;

2) za pakiet STANDARD - 7000,00 z! (stownie: siedem tysiecy ztotych oo/100)
netto +23%VAT, co daje kwote 8610,00 zt (stownie: osiem tysiecy sze$éset
dziesie¢ ztotych 00/100) brutto;

3) za pakiet PREMIUM - 8100,00 netto (stownie: osiem tysiecy sto ztotych
00/100) 23%VAT, co daje kwote 9 963,00 zt (stownie: dziewieé tysiecy
dziewiecset szesc¢dziesiat trzy ztote 00/100) brutto. (nalezy wybrac¢ wtasciwe).

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. I, nie obejmuje kosztow wyzywienia
i noclegow dla uczestnikow i prelegentéw uczestnika PSSEP, o ktérym mowa w § 2
ust. 2 regulaminu PSSEP, w ramach organizacji przez Fundacje Konferencji, o ktérej

mowa w § 2 ust. 2 regulaminu PSSEP.
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3. Zaptata wynagrodzenia nastapi przelewem w terminie 28 dni od dnia podpisania
umowy i po wystawieniu przez Fundacje faktury VAT na rachunek bankowy
0 numerze 90 1140 2004 0000 3102 7855 7474 prowadzony w MBanku.

4. Zadate uiszczenia wynagrodzenia uwaza sie dzien obciazenia rachunku Gminy.

S 4.

1. Strony zobowiazuja sie do zachowania poufnosci wszystkich informacji objetych
Umowa.

2. Zainformacje poufne Strony uwazaja informacje ujawnione przez Strony w trakcie
wspotpracy, a zwlaszcza stanowigce:

I) tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji,

2) traktowane jako poufne w $wietle bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa.

3. Informacje poufne moga by¢ ujawniane przez Strone, ktora je otrzymata, wylgcznie
osobom, ktérym takie informacje sg niezbedne do realizacji przedsiewzie¢ objetych
wspotpraca Stron, i ktére zostaly zobowigzane do zachowania tych informacji
w poufnosci.

4. Strony zobowiazujg sie nie wykorzystywac¢ informacji poufnych uzyskanych
w trakcie realizacji niniejszej Umowy, a nastepnie w wykonywaniu postanowien
Umowy, dla jakichkolwiek celéw innych niz wypelnienie zobowiazann umownych.

5. Strony podejma adekwatne s$rodki ostroznosci i niezbedne dziatania w celu
zapewnienia ochrony informacji poufnych.

6. Strony zobowiazujg sie do przestrzegania wskazanych powyzej obowigzkéw takze po

rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy.

§ 5.

I. W imieniu Gminy przedstawicielem upowaznionym do kontaktow w sprawie
realizacji umowy z Fundacja, w szczegdlnosci do otrzymywania linkéw

uprawniajacych do uczestnictwa w oferowanych ustugach zawartych w regulaminie
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PSSEP jest Pani/Pan................... telo.oounen. e-mail........... , a do kontaktéw roboczych:
Pani/Pan.........cccouvvvviiininiinnnn tel.ooennnee e-mail.............

2. W imieniu Fundacji przedstawicielem upowaznionym do kontaktéw w sprawach
realizacji umowy jest dr Pawet Filipczak, e-mail:

pawel.filipczak@instytutnowejkultury.pl tel.: 730 030 966, a do kontaktéw roboczych

dr Pawel Filipczak, stanowisko wicedyrektor ds. programoéw, e-mail:

pawel.filipczak@instytutnowejkultury.pl, tel.: 730 030 966.

3. Zmiana os6b, o ktérych mowa w ust. 11 2, nie stanowi zmiany tresci umowy. Kazda ze
Stron moze jednostronnie dokona¢ zmian w zakresie danych teleadresowych oraz
0s6b odpowiedzialnych za wspotprace, zawiadamiajac niezwlocznie o tym na pismie
druga Strone.

4. Jako podstawowg forme kontaktu, Strony ustalaja korespondencje prowadzong
droga elektroniczng oraz kontakt telefoniczny przy uzyciu danych teleadresowych,
o ktérych mowa w ust. 11 2.

5. Wysytka materiatéw edukacyjnych z zakresu profilaktyki uzaleznien, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2 regulaminu PSSEP bedzie zrealizowana przez Fundacje na adres:

6. Gmina i Fundacja zobowiazuja sie¢ do przetwarzania danych osobowych w zakresie,
w jakim jest to potrzebne do realizacji przedmiotu umowy, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
Z 4.05.2016, str. 1), zwanym dalej: ,RODO” oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z pdzn. zm.).

7. Strony wzajemnie ustalaja, iz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
0s6b wyznaczonych do kontaktow roboczych oraz odpowiedzialnych za koordynacje
i realizacje niniejszej umowy jest art. 6 ust. 1 lit. fRODO, co oznacza, ze zadna ze Stron

nie bedzie wykorzystywac tych danych w celu innym niz realizacja niniejszej umowy.
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8. Kazda ze Stron oswiadcza, ze osoby wymienione w ust. 11 2, dysponuja informacjami

dotyczacymi przetwarzania ich danych osobowych przez Strony na potrzeby

realizacji niniejszej umowy.

9. Zgodnie z trescig art. 13 oraz art. i4 RODO:

I0.

a) Fundacja informuje, iz jest administratorem danych osobowych w odniesieniu
do o0s6b ze strony Gminy;

b) Gmina informuje, iz administratorem danych osobowych w odniesieniu do oséb
ze strony Fundacjijest ..c.cceeveeeeniieeniieieniicenieeencnneenees

Dane osobowe 0s6b bedacych Stronami niniejszej umowy sg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w celu zwigzanym z zawarciem oraz realizacjg
niniejszej umowy, a w przypadku osdb bedacymi reprezentantami Stron, oséb
wyznaczonych do kontaktéw roboczych oraz odpowiedzialnych za koordynacje
i realizacje niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. I lit. f RODO. Dane osobowe
beda przechowywane przez Strony do czasu rozliczenia realizacji przedmiotu
niniejszej umowy oraz przez przepisy prawa. Osoby wyznaczone do kontaktow
roboczych oraz odpowiedzialne za koordynacje i realizacje niniejszej, a takze osoby
bedace Strong lub reprezentantami Stron niniejszej umowy posiadajg prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu. Majg one rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych ich
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Se6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg przepisy
kodeksu cywilnego.

W przypadku stwierdzenia, ze ktérekolwiek z postanowien Umowy jest z mocy
prawa niewazne lub bezskuteczne, okolicznos¢ ta nie bedzie miata wptywu na
waznos¢, skuteczno$é lub mozliwosé wyegzekwowania pozostatych postanowien,
chyba ze z okoliczno$ci wynika¢ bedzie w sposob oczywisty, ze bez postanowien

niewaznych lub bezskutecznych, Umowa nie zostataby zawarta.
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3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, Strony zobowiazuja sie zawrze¢ aneks do
Umowy, w ktéorym sformutujg postanowienia zastepcze, ktérych cel gospodarczy
i ekonomiczny bedzie rownowazny lub maksymalnie zblizony do celu postanowien
niewaznych lub bezskutecznych.

4. Jezeli z okolicznosci wynika¢ bedzie w sposob oczywisty, ze bez postanowien
niewaznych lub bezskutecznych Umowa nie zostataby zawarta, Strony zobowiazuja
sie niezwlocznie przystapi¢ do negocjacji zmierzajacych do zawarcia nowej umowy,
ktérej cel gospodarczy i ekonomiczny bedzie réwnowazny lub maksymalnie
zblizony do celu Umowy. Do czasu zakonczenia negocjacji, o ktéorych mowa
w zdaniu poprzednim, Strony zobowigzane beda do realizacji obowigzkow
przewidzianych w Umowie w takim zakresie, w jakim nie bedzie to sprzeczne
z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa oraz stusznymi interesami
Stron.

5. W przypadku nieosiggniecia porozumienia co do tresci postanowien zastepczych
zastosowanie bedg miaty przepisy kodeksu cywilnego.

6. W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej Umowy, Strony dotoza
wszelkich staran do osiagniecia ugody, jednakze gdyby okazato sie to niemozliwe,
przedmiot sporu zostanie poddany pod rozstrzygniecie sagdu powszechnego
wtasciwego dla siedziby Fundacji.

7. Wszelkie zmiany, uzupelnienia i rozwigzanie niniejszej Umowy wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach

po jednym dla kazdej ze Stron.

FUNDACJA GMINA



