
WIEDZA. NARZĘDZIA. PRAKTYKA.

SZKOLENIE DLA SAMORZĄDÓW I INSTYTUCJI

Pełnomocnik i koordynator profilaktyki
w praktyce - jak zarządzać lokalnym
systemem działań

Szkolenie dla osób, które w praktyce spinać mają lokalną profilaktykę: program, budżet,
potrzeby szkół, działania GKRPA, OPS/CUS, kampanie, szkolenia, diagnozę i współpracę
instytucji. Celem jest pokazanie, jak pełnomocnik lub koordynator może zarządzać
działaniami nie tylko administracyjnie, ale także merytorycznie i strategicznie.

Czas 4-6 godz. dydaktycznych online lub 8 godz. stacjonarnie w wersji warsztatowej

Forma Otwarte online dla pełnomocników i koordynatorów. Możliwa wersja zamknięta
dla gminy lub grupy gmin jako warsztat organizacji lokalnego systemu
profilaktyki.

Dostępność otwarte / zamknięte

Dlaczego warto?
Komisja pracuje na styku przepisów, spraw mieszkańców i gminnego programu. Bez wspólnych
zasad łatwo o rozbieżne decyzje i działania, które trudno później ocenić.

Korzyści dla uczestników
• uczestnik otrzymuje praktyczny model rocznego zarządzania profilaktyką

• gmina lepiej koordynuje działania różnych instytucji

• pełnomocnik zyskuje argumenty do rozmowy o budżecie i priorytetach

• szkolenie ułatwia przygotowanie raportu i planu na kolejny rok

• lokalna profilaktyka staje się bardziej spójna i mniej akcyjna
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Program szkolenia
• rola pełnomocnika/koordynatora w lokalnym systemie profilaktyki

• jak zbierać potrzeby od GKRPA, OPS/CUS, szkół, NGO, policji i poradni

• kalendarz działań profilaktycznych w gminie

• planowanie szkoleń, kampanii, materiałów, diagnoz i konsultacji

• współpraca z komisją, skarbnikiem, sekretarzem, kierownikiem OPS/CUS i dyrektorami szkół

• raportowanie efektów i komunikacja z radą gminy oraz władzami

• jak pilnować jakości działań i nie sprowadzać profilaktyki do wydarzeń

• jak wykorzystać PSSEP i partnerstwa do rozwoju lokalnego systemu

Efekt szkolenia
Szkolenie zmieni rolę koordynatora z osoby obsługującej pojedyncze działania w osobę, która
potrafi planować, łączyć instytucje, pilnować jakości i pokazywać efekty lokalnej profilaktyki.

Materiały dla uczestników

roczny kalendarz profilaktyki, mapa interesariuszy lokalnych, checklista koordynatora,
przykładowy schemat raportu z działań, karta planowania współpracy instytucjonalnej, certyfikat
udziału.

Prowadzący

Sylwester Lewandowski, Jolanta Terlikowska, dr Paweł Filipczak oraz eksperci lokalnych
programów, diagnozy i zarządzania projektami profilaktycznymi.

Skład prowadzących i termin potwierdzamy przy ustalaniu edycji.

Chcesz zorganizować to szkolenie?

01 Skontaktuj się z Fundacją
Napisz lub zadzwoń. Wskaż temat szkolenia, instytucję i grupę odbiorców.

02 Opisz potrzeby zespołu
Podaj liczbę uczestników, preferowaną formę, miejsce oraz proponowany termin.

03 Uzgodnij zakres i wycenę
Wspólnie ustalimy program, warunki organizacyjne oraz wycenę szkolenia.

biuro@instytutnowejkultury.pl
tel. 730 030 765
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